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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO E CULTURAS INCLUSIVAS
MESTRADO ACADEMICO EM EDUCAGAO

EDITAL N.° 01/2025
SELEGAO DO CURSO DE MESTRADO ACADEMICO EM EDUCAGAO

O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO E CULTURAS INCLUSIVAS
(PPGECI), da Universidade Federal do Para (UFPA), torna publico o Edital de Seleg¢ao para
0 Curso de Mestrado em Educagao, em modalidade presencial/noturno, com ingresso no
periodo letivo 2026/1. O Processo de Selegédo para 2025 sera regido pela Resolugao n.°
5887/2025 do CONSEPE/UFPA, pelas normas e procedimentos descritos neste Edital e
seus anexos, e conduzido pela Comissdo de Selegao, seguindo-se os prazos descritos no
Cronograma aqui referenciado.

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. A selegado destina-se as brasileiras/os e a estrangeiras/os, portadoras/es de diploma
de curso de graduacao, candidatas/os ao curso de Mestrado Académico em Educacgao.
1.2. Os prazos de duragdo e o funcionamento do curso de Mestrado Académico em
Educacao; a quantidade de créditos exigidos e a regulamentagdo de seu aproveitamento,
estardo dispostos no Regimento Interno do PPGECI, disponivel no site do Programa:
www.ppgeci.propesp.ufpa.br

1.3 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos, integrando para todos os efeitos o
seu conteudo, de modo inseparavel:

ANEXO | — FORMULARIO DE INSCRICAOQ;

ANEXO Il — DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - INDIGENA,;

ANEXO I — DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO
QUILOMBOLA/RIBEIRINHA/EXTRATIVISTA/PESCADORA,; AGRICULTURA
FAMILIAR.

ANEXO IV — AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA (RACA/COR PRETA - PARDA);
ANEXO V — AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA;

ANEXO VI - AUTODECLARACAO DE PESSOA TRANS (TRANSEXUAIS E
TRAVESTIS);

ANEXO VIl — AUTODECLARACAO DE PESSOAS REFUGIADAS, SOLICITANTES DA
CONDIGAO DE REFUGIADO/A E IMIGRANTES HUMANITARIOS;

ANEXO VIII — REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA
HIPOSSUFICIENTES;

ANEXO IX — TERMO DE COMPROMISSO DE DEDICAGAO AS ATIVIDADES NO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM EDUCACAO E CULTURAS INCLUSIVAS;
ANEXO X — CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA;

ANEXO XI — ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PROJETO DE PESQUISA; ANEXO
Xl — FICHA PARA AVALIAGAO DO PROJETO DE PESQUISA;

ANEXO XIII — FICHA PARA AVALIACAO CURRICULAR,;

ANEXO XIV — ROTEIRO PARA ENTREVISTA/ARGUICAOQ;

ANEXO XV — FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA/ARGUICAO;


http://www.ppgeci.propesp.ufpa.br/

ANEXO XVI - BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS DO
MESTRADO;
ANEXO XVII — REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO.

2. DA ESTRUTURA DO PROGRAMA

2.1. O programa possui 02 (duas) linhas de pesquisa, com seus respectivos eixos
tematicos e quadros de docentes:
2.1.1. Contextos Amazonicos, Escolarizagdo e Politicas Educacionais Inclusivas
Relagdes entre educagdo, saude, formagdo, gestdo, praticas docentes e o
conhecimento, a cultura e a comunicagdo, nos seus aspectos epistemoldgicos,
historicos, sociopoliticos, filoséficos e psicossociais, tendo como base analitica as
praticas em ambientes escolares e ndo escolares. Analisam-se teorias e praticas da
administracdo e gestdo educacional, bem como a imbricacdo entre educagdo e
vulnerabilidades, relagbes de género, direitos humanos, pessoas com deficiéncia e
relacbes étnico-raciais na escola, na universidade e em outros setores da sociedade.
Eixos tematicos: a educacio das relacbes étnico-raciais; a deficiéncia como fenbmeno
cientifico e os processos de escolarizacdo e acessibilidade; criancas, infancias e
educagdo da Transamazlnica e Xingu; as vulnerabilidades sociais, direitos humanos,
saude emocional e produgbes de subjetividades de estudantes no ensino basico e
superior; gestdo educacional, exclusédo e inclusdo social.

Quadro 1 - Corpo docente e descritor individual

NOME - LINK DO CURRICULO DESCRITOR INDIVIDUAL
LATTES DO DOCENTE

VILMA APARECIDA DE PINHO | Educagdo, Histéria e Cultura da
http://lattes.cnpq.br/2018069654 110698 populagao negra no Brasil. Mulheres e
feminismos antirracistas e
decoloniais. Educagdo das relagdes
étnico-raciais, poéticas negras no
curriculo escolar quilombola e néo
quilombola com metodologias
participativas, antirracistas e
decoloniais. Culturas corporais de
movimento, Educacdo Fisica e as
Relacbes Raciais.

FERNANDA CRISTINE DOS SANTOS | Politicas interseccionais na Educacéao
BENGIO Basica. Politica Cultural com énfase nos
http://lattes.cnpq.br/4427631241218568 estudos do patriménio cultural e memdria
coletiva. Psicologia e politicas sociais
para as infancias e juventudes. Estudos
sobre processos de subjetivacdo na
educacdo, a partir das contribuicdes
foucaultianas, da filosofia da diferenca e
da analise Institucional.



http://lattes.cnpq.br/2018069654110698
http://lattes.cnpq.br/4427631241218568

RAIMUNDO

SO
USA
http://lattes.cnpq.br/108929318358098

6

Politicas Educacionais inclusivas; Gestéo e
Planejamento da Educacgdo Basica. Avaliagao
de Politicas e Programas educacionais.
Estado, publico e privado na educacao,
politicas e praticas de gestado na escola basica
em diferentes contextos. Escola como
instrumento de transformagéo social.

ROSEANE RABELO SOUZA
FARIAS
http:/lattes.cnpq.br/432582491874207

4

Escolarizagédo de pessoas com deficiéncia. A
deficiéncia como fenémeno cientifico. Politica

de Educagdo Especial. Atendimento
Educacional Especializado. Formacgido da
Identidade docente em contextos de

diversidade humana. Praticas Pedagodgicas
inclusivas na Educacgao Basica e Superior.

PRISCILLA BELLARD MENDES
DE

SOUZA
http://lattes.cnpq.br/354006463450138

2

Escolarizacdo e desenvolvimento de

com deficiéncia.  Saude
processos psicologicos e a

pessoas
mental,

formagao da subjetividade da pessoa
com deficiéncia em contextos
educacionais. Saude mental docente
no ambiente de educacdo basica e
superior. Relacdo entre contexto
familiar e educativo do estudante com
deficiéncia. Coparentalidade e sua
influéncia na escolarizagdo da pessoa
com deficiéncia.



http://lattes.cnpq.br/1089293183580986
http://lattes.cnpq.br/1089293183580986
http://lattes.cnpq.br/4325824918742074
http://lattes.cnpq.br/4325824918742074
http://lattes.cnpq.br/3540064634501382
http://lattes.cnpq.br/3540064634501382

JOYCE OTANIA SEIXAS RIBEIRO
http://lattes.cnpq.br/0569883383932063 A complexa relagao entre educagao e
culturas, como solo para o estudo
sobre as relagbes de género,
sexualidades, raca\etnia, geracao,
entre outras, na escola basica, no
ensino superior e em espacos nhao
escolares. Considera o curriculo, as
praticas pedagodgico-culturais, e os
artefatos culturais (artesanato,
brinquedos, filmes e outros). A reflexdo
€ entretecida a partir dos Estudos
Culturais, dos estudos decoloniais, dos
estudos de género e dos estudos
curriculares.

2.1.2. Linguagens, humanidades e culturas inclusivas

As culturas literarias e a educagéo na Transamazdnica e Xingu; as linguagens orais, escritas
e multimodais em ambientes de ensino-aprendizagem; a construgdo do imaginario e a
circulagdo de discursos em contextos educacionais; olhares multidisciplinares sobre as
sociedades e territorios; processos de formagdo, teorias e praticas de produgdo de
conhecimento. Na abordagem da formagdo humana, privilegiam-se as questdes relativas
a educacgédo, ensino e curriculo em suas dimensdes epistemoldgicas, éticas, politicas,
estéticas e comunicativas. Na abordagem historica, privilegiam-se investigacdes sobre as
instituicbes escolares e a histéria da educagédo na Transamazénica e Xingu, assim como
a formagado e a profissdo docente em suas praticas pedagodgicas no ensino de Linguas
e Literatura, em especial, a alfabetizagdo e o letramento.

Eixos tematicos: curriculos, métodos e praticas de ensino-aprendizagem; politicas
linguisticas; alfabetizacao e letramento literario e cientifico; discursos, culturas e identidades;
histéria da educagao basica; fontes literarias e educacéo.

Quadro 2 - Corpo docente e descritor individual

NOME - LINK DO CURRICULO DESCRITOR INDIVIDUAL
LATTES DO DOCENTE



http://lattes.cnpq.br/0569883383932063

RENATO PINHEIRO
COSTA

http://lattes.cnpq.br/04137330440207

DA

[OSR[oN]

Histéria e memodria da educacdo da

Amazbénia e sua relaggo com a
formacao, praticas  inclusivas e
trabalho docente. Historia e processos
educacionais das etapas, modalidades
de ensino e programas educacionais.
Histéria das instituicbes escolares na
convergéncia com o0s componentes
curriculares e praticas inclusivas da
escola basica. Histéria da escola
basica dos povos e comunidades
tradicionais.

REGINALDO DOS
SANTOS

http://lattes.cnpq.br/36057652828244

ININ

Formagdo e pratica docente a luz da

legislagdo, documentos curriculares
oficiais, programas e politicas publicas
educacionais. Recursos e materiais
didaticos, temas, métodos e técnicas
de ensino na perspectiva da educacao
escolar inclusiva e no ambito das
diferentes modalidades da educacao
escolar, com énfase no ensino-
aprendizagem de Ciéncias. Os
espacos escolares e nao escolares, e 0
processo ensino-aprendizagem a luz
da contextualizacéo,
interdisciplinaridade e

multiculturalismo.

GILBERTO ALVES
ARAUJO

http://lattes.cnpq.br/399815465137711

4

Analise do discurso de educadores,
educandos e politicas educacionais em

territorios amazonicos. Linguagens e
culturas afro-diaspoéricas em
producdoes literarias e midiaticas
correlatas a Amazébnia. Discursos de
raga, classe, género, sexualidade,
meio ambiente e nacionalidade em
meios de comunicagdo, praticas e
materiais  didaticos.  Narrativas e
imaginarios na literatura afro-
amazobnida. Circulacao de sentidos em
discursos educacionais e literarios na
escola.



http://lattes.cnpq.br/0413733044020733
http://lattes.cnpq.br/0413733044020733
http://lattes.cnpq.br/0413733044020733
http://lattes.cnpq.br/3605765282824422
http://lattes.cnpq.br/3605765282824422
http://lattes.cnpq.br/3605765282824422
http://lattes.cnpq.br/3998154651377114
http://lattes.cnpq.br/3998154651377114

FERNANDO JORGE DOS SANTOS
FARIAS
http://lattes.cnpq.br/9197049319442628

Literatura e seus usos no ensino e
pesquisa em Educacgado. Histéria dos
intelectuais amazonidas ligados a
educacao. Saberes culturais em
praticas educativas fora da escola.
Linguagens literarias/artisticas em
interface com a educacdo, memoria e
cultura amazébnica. Obras literarias
com tematica educacional: contexto de
producdo, obra e recepg¢do. Histdria da
profissdo docente em autobiografias.
Fontes impressas, orais e documentais
e o registro da educagdo na Amazénia

http://lattes.cnpq.br/263265109754608
6

(séc. XX, com énfase na
Transamazoénica e Xingu).
LEONARDO ZENHA CORDEIRO - | Cibercultura. Abordagens

multirreferenciais e pesquisa formacéao
envolvendo a cultura digital e suas
intersecgbes de classe, género e raga.
Territérios e os povos Amazonicos.
Dispositivos Tecnolégicos e diferentes
linguagens como video, audio e
imagens. Educacédo a distancia e/ou
Educacdo online, efou educacgao
remota. Redes sociais  digitais.
Plataformas livres e proprietarias.

ELIANA CAMPOS POJO TOUTONGE
http://lattes.cnpq.br/1223748500489517

Culturas, identidades e processos
educativos, privilegiando os eixos: a)
criancas e infancias amazénidas em
contextos e territérios de povos
tradicionais da Amazonia, tematizando
relagdes étnico-raciais, praticas
corporais e/ou ludicas, Educagao
Infantil do Campo, bebés em contextos
de educacdo escolar e ndo-escolar,
Primeira Infancia; b) Educagdo do
Campo, Quilombola, das Aguas e das
Florestas. Tais estudos enfatizam
pressupostos tedrico-metodolégicos
pelo viés da etnografia.

3. DA COMISSAO ORGANIZADORA

3.1. O Processo de Selegao ao Mestrado é regido pelas normas contidas neste Edital e seus
anexos, bem como por eventuais retificagbes e ou aditamentos, e € executado pela
Comissao de Selecdo nomeada pelo Colegiado do PPGECI.


http://lattes.cnpq.br/9197049319442628
http://lattes.cnpq.br/2632651097546086
http://lattes.cnpq.br/2632651097546086
http://lattes.cnpq.br/1223748500489517

3.1.1. A Comissao de Selecdo foi designada pela Portaria de Designacdo 02/2025 do
PPGECI.

3.1.2. Compete a Comissado de Selecdo e Admissdo para o Curso de Mestrado o dever
de organizar o processo seletivo, acompanhar todas as etapas, analisar os recursos e dirimir
as duvidas pertinentes.

3.1.3. A banca examinadora sera composta por todos os professores que ofertam vagas
neste certame, conforme Quadro 3.

4. DAS VAGAS

4.1. O ingresso para o curso de Mestrado obedecera a Resolugdo n.° 5887/2025 do
CONSEPE/UFPA, dessa forma, ocorrera pelo Sistema de Ampla Concorréncia e pelo
Sistema de Reserva de Vagas.

4.1.1 Serao ofertadas até 18 vagas para o Curso de Mestrado, sem previsdo de bolsas. O
curso tem duracdo de no maximo de 24 (vinte e quatro) meses. Desse total de vagas, 50%
serdo destinadas para agbes afirmativas. A totalidade das vagas das ag¢des afirmativas séo
destinadas aos/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as (pretos/as ou pardos/as),
indigenas, quilombolas, agricultores familiares, extrativistas, pescadoras/es, ribeirinhas/os,
pessoas com deficiéncia, pessoas trans (transexuais, transgéneros/as e travestis),
refugiados/as e imigrantes humanitarios.

4.3. — A/O candidata/o que desejar concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas devera
assinalar o grupo social pelo qual pretende concorrer no momento da inscri¢do.

4.4. Eventuais vagas remanescentes do percentual a que se refere a reserva de vagas para
as acdes afirmativas serao preenchidas por outras/as candidatas/os da reserva de vagas,
seguindo a ordem de classificacao final no certame. Havendo ainda vagas remanescentes,
estas serdo preenchidas por candidatas/os inscritas no sistema de ampla concorréncia.
4.5. A oferta e a reserva de vagas obedecem a disponibilidade de orientagdo do corpo
docente conforme o Quadro n.° 3, atinente ao numero de vagas.

4.5.1. O programa oferta 9 (nove) vagas de Ag¢des Afirmativas que serdo direcionadas
ao Corpo Docente conforme a Linha de Pesquisa indicada no ato de inscrigcdo e a tematica
de pesquisa.

4.5.2. Salienta-se que a indicagcdo dos/as possiveis orientadores/as esta condicionada
as demandas organizacionais e pedagodgicas de gestdo das linhas de pesquisa, o que
implica a ndo-obrigatoriedade por parte do programa em atendé-las no processo seletivo
ou manté-las ao longo do curso de mestrado.

Quadro 3: Numero de vagas

AMPLA AGAO AFIRMATIVA
CONCORR
ENCIA
Pessoas Pessoas com | Pessoas Pessoas Pessoas trans | Pessoas TOTAL
indigenas deficiéncia pretas ou | quilombolas e/ou | (transexuais, | refugiados/as DE
pardas ribeirinhas e/ou transgéneros/ | e imigrantes VAGAS
extrativistas/agric | as e travestis) | humanitarios
ultores
familiares/pescad
ores.
9 02 02 02 01 01 01 18

5. DA INSCRIGAO

5.1. Asinscricdes ocorrerao das 00h00min do dia 22/07/2025 as 23h59min do dia 31/7/2025
(horario de Brasilia) e devem ser efetivadas exclusivamente pelo formulario Google que
segue: https://forms.gle/9SVFXAXSEd3uNCKf9




5.2. O valor da taxa de inscrigdo é de R$95,00 (noventa e cinco reais) e devera ser pago por
meio de transferéncia bancaria ou pix. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido
em hipétese nenhuma. Certifique-se que o pagamento seja feito até o dia 29/07/2025 para
que haja prazo habil a compensagdo bancaria. Dados bancarios para pagamento da
inscrigao:

Banco Brasil

Agéncia: 0567-3

Conta Corrente: 51641-4

Chave-pix: 47438525104

Nome: Vilma Aparecida de Pinho

Somente sera aceito como comprovante de pagamento (digital ou fisico) a transferéncia
bancaria efetuado/a emitido por bancos ou caixas eletrébnicos. Nao serdo aceitos
comprovantes de agendamento para pagamento futuro.

5.2.2. O PPGECI nao se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas dentro do prazo
em razao de falhas técnicas do sistema ou equivocos de envios.

5.3. Conforme o Decreto no 6.949 de 25/08/2009, candidatas/os que dependam de
atendimento especial deverao protocolar, no ato da inscrigdo, solicitagdo formal junto a
Coordenacado do PPGECI explicitando a natureza da deficiéncia e o tipo de atendimento
necessario em cada fase do processo seletivo.

5.4. As normas de inscrigdo para candidatas/os estrangeiras/os residentes no Brasil sao
semelhantes aquelas referentes as/aos candidatas/os brasileiras/os, exceto em caso de
obtengao do visto humanitario para candidatos de Ag¢des Afirmativas.

5.5. A Secretaria do Programa de Pds-graduagao néo prestara qualquer informagao sobre
preenchimento do Curriculo Lattes e/ou da Plataforma Lattes. Seu preenchimento é de
inteira responsabilidade da/o candidata/o.

5.6. Os documentos deverdo ser enviados no ato da inscricdo via formulario Google,
cujo endereco se encontra registrado neste Edital (subitem 5.1). As inscri¢gbes, no que tange
aos documentos de carater geral e/ou académico, serdo analisadas conforme os requisitos
do Edital, de modo que a Comissao de Sele¢ao do Programa emitira parecer quanto ao seu
deferimento ou indeferimento.

5.6.1. As/aos candidatas/os que concorrerdo as vagas de Acdes Afirmativas, os
documentos complementares especificamente destinados a comprovagao de elegibilidade
serdo analisados por comissdes especificas (ver. ANEXOS).

5.7. As inscrigbes estardo sujeitas a indeferimento por parte da Comissdo de Selegao
do PPGECI pelos seguintes motivos: falta de qualquer documento de carater geral e/ou
académico exigido para a inscri¢do; inscrigao fora do prazo; ndo atendimento a qualque r
item ou subitem do presente edital; e, inscrigdo em Linha de Pesquisa que tenha por provavel
orientador/a um cénjuge, companheira/o ou parentes e afins até terceiro grau, conforme
Regimento do Programa.

5.8. Toda documentagado devera ser enviada em uma Unica inscrigao/processo, em que
cada arquivo devera estar no formato PDF, obedecendo a ordem estabelecida no item
8 do edital.

5.9. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a anexar no ato da inscricio a
documentagéo obrigatéria para o curso pretendido, em arquivo no formato PDF, com
boa resolucéo.

5.10. As/os candidatas/os se responsabilizardo pela veracidade dos documentos
apresentados e assumirdo eventuais penalidades decorrentes de irregularidade a qualquer
tempo, caso haja inconsisténcia nas informagdes prestadas.

5.11. Apés efetuar a inscricdo, as/os candidatas/os deverdo acompanhar o andamento
do processo pelas vias de publicagdo dos resultados e/ou etapas: mural do PPGECI,
e/ou PREDIO DA SECRETARIA, e/ou Site do Programa www.ppgeci.propesp.ufpa.br
5.12. Toda documentagdo expedida no exterior devera ser traduzida para o Portugués,
sendo a tradugdo dispensada para as linguas espanhola, francesa e inglesa, conforme
Resolugdo CNE/CES n.° 03, de 22 de junho de 2016.



http://www.ppgeci.propesp.ufpa.br/

5.13. Nao serao aceitas inscrigcdes presenciais, por via postal ou qualquer outra modalidade
sendo a especificada no item 5.1. deste edital.

5.14. No dia 1° de agosto de 2025 sera divulgado o resultado preliminar da homologagéao
de inscrigbes deferidas e indeferidas no mural do Programa de Pés-graduagao em Educagéao
e Culturas Inclusivas e/ou no site do PPGECI — www.ppgeci.propesp.ufpa.br

5.15. Na fase de recursos sobre indeferimento de inscrigbes, sera permitido o envio de
novos documentos, via e-mail do PPGECI (ppgeci.ufpa@gmail.com), para regularizagédo do
impedimento correlato ao indeferimento.

5.16. A/o candidata/o que optar por utilizar seu nome social devera, obrigatoriamente,
apresentar um documento oficial que garanta sua identificagdo por este mesmo nome social
no ato da inscricdo e nos dias de aplicacdo das provas, nos termos deste Edital.

5.17. O nome social, quando for o caso, constara por escrito nos documentos do processo
seletivo, antes do respectivo nome civil, separado por um hifen.

5.18. A/o candidata/o que tiver alterado seu nome devera anexar, junto ao documento
de identidade (RG), documento oficial que comprove a mudanga, a fim de garantir a
correspondéncia entre o nome atual e aquele que conste nos demais documentos exigidos
neste Edital.

6. DA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGAO

6.1. Em conformidade com o Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, prevé -
se isengao do valor da taxa de inscrigao para as/os candidatas/os que comprovarem registro
regular e ativo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declara
membro de familia de baixa renda, nos termos da legislacdo vigente.

6.1.1. Sera aceito documento comprobatério do registro de que trata o item anterior
somente com data valida e o cadastro ja devera ter sido aprovado, ndo sendo permitida
a apresentacdo de documento de solicitacdo de inscrigdo no CadUnico, tampouco seu status
desatualizado.

6.1.2. As informagdes prestadas no requerimento de isengao sao de responsabilidade da/o
candidata/o, a/o qual pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
ocasionando sua eliminagdo do processo de selecdo ou do programa, na hipétese de
comprovacao do ilicito apds a aprovagao.

6.2. Asolicitagdo de isencao de pagamento da taxa de inscrigéo se realiza por requerimento
de isengao da taxa de inscrigdo para hipossuficiente (ANEXO VIII) devidamente preenchido
e assinado e acompanhado de comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135,
de 26 de junho de 2007, e de declaragao como membro de familia de baixa renda, nos
termos da legislag&o vigente.

6.3. A divulgacdo do resultado da homologacdo das solicitagdes de isengcédo de taxa de
inscricdo para o curso de mestrado obedecerd ao cronograma do processo seletivo.
6.4. A homologagado da isengdo da taxa de inscrigdo ndo se configura como inscricao
no Processo Seletivo.

7. CANDIDATOS/AS A AGOES AFIRMATIVAS OU CONDIGOES ESPECIAIS

7.1. O Sistema de Reserva de Vagas destina-se a candidatas/os pertencentes aos
seguintes grupos sociais:

a) pessoas pretas ou pardas;

b) pessoas indigenas;

c) pessoas quilombolas e/ou ribeirinhas e/ou extrativistas e/ou pescadoras e/ou

agricultoras familiares;

d) pessoas com deficiéncia;

e) pessoas trans (transexuais, transgéneros/as e travestis); e

f) pessoas refugiadas e imigrantes humanitarios.
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7.2. Documentagao complementar apresentada conforme cada caso:

7.2.1. Negros/as (pretos/as e pardos/as): documento assinado pelo/a candidato/a e
anexado em um unico arquivo no formato PDF no momento da inscricao, conforme modelo
contido no ANEXO IV.

7.2.2. Indigenas: documento assinado pelo/a candidato/a e a copia, em PDF, do Registro
de Nascimento Indigena (RANI) e/ou Carta de Recomendagdo emitida por lideranga
indigena reconhecida, ou ancido indigena reconhecido, ou personalidade indigena de
reputagdo publica reconhecida, ou 6rgao indigenista e/ou Histérico Escolar emitido por
escola indigena ANEXO II.

7.2.3. Quilombolas e/ou ribeirinhas, e/ou extrativistas, e/ou pescadoras, e/ou agricultoras
familiares: documento assinado pelo/a candidato/a e declaragéo de pertencimento ao grupo
identitario assinada por lideranga local. Ambos os documentos devem ser anexados em um
unico arquivo no formato PDF no momento da inscricdo, conforme modelo contido no
ANEXO I

7.2.4. Pessoas com deficiéncia: considera-se pessoa com deficiéncia aquela que, segundo
a legislagédo vigente, apresente deficiéncia sensorial auditiva (surdas, surdocegas, com
deficiéncia auditiva bilateral, deficiéncia auditiva unilateral total), deficiéncia sensorial visual
(cegas, com baixa visdo ou visdo monocular), deficiéncia intelectual, Transtorno do Espectro
do Autismo ou deficiéncia multipla, de acordo com a Lei Federal n.° 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n.° 12.764/2012 (Lei Berenice Pianna), Art. 4° do
Decreto n.° 3.298/1999, Art. 5°, §1° do Decreto n.° 5.296/2004, Art. 2° do Decreto n.°
5.626/2005, Art. 1°, §§1° Lei n.° 14.126/2021 e Lei n.° 14.768/2023.

7.2.4.1. O Laudo Médico devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, com nome,
assinatura e carimbo do(a) médico(a) especialista, atestando a espécie, grau, tipo ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10 ou CID-11), bem como sua provavel causa, devendo estar
legivel o nome e carimbo do(a) médico(a) com o numero do Conselho Regional de Medicina
(CRM) ou Registro Unico do Ministério da Salde (RMS). O Laudo Médico para
candidato(a) com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) podera ter periodo superior
a 12 meses, de acordo com a Lei Estadual n.° 9.214/2021-PA.

7.2.4.2. Para fins do presente Edital, orienta-se que os laudos médicos sejam assinados por
especialistas do tipo de deficiéncia do candidato, a saber: ortopedistas/traumatologistas,
reumatologistas, fisiatras, neurologistas ou angiologistas, para casos de deficiéncia fisica;
otorrinolaringologistas, para casos de deficiéncia auditiva; oftalmologistas, para casos de
deficiéncia visual; e psiquiatras ou neurologistas para casos de Transtorno do Espectro do
Autismo e Deficiéncia intelectual.

7.2.4.3. Os documentos complementares devem comprovar o que especifica o laudo
meédico e/ou as caracteristicas que subsidiam ou esclarecem a causa, o grau, nivel ou
tipo, de acordo com a especificidade da deficiéncia declarada pela/o candidata/o, a saber,
Deficiéncia fisica: exames radiolégicos, exames neurolégicos (neuroimagem,
eletroencefalograma ou eletroneuromiografia), ultrassonografia, exame fisico (tipo de
deambulacdo, medidas antropométricas da estrutura do corpo, parecer funcional de
fisioterapeutas ou terapeutas ocupacionais) avaliagdo de grau de forga, amplitude de
movimento, impactos nas atividades diarias e/ou outros documentos necessarios que
comprovem o tipo, nivel ou grau da deficiéncia declarada. Deficiéncia auditiva ou surdos:
exame de audiometria. Deficiéncia visual: exame de acuidade visual e/ou do campo visual
— campimetria. Surdocego: exame de audiometria e exame de acuidade visual e/ou do
campo visual (campimetria). Deficiéncia intelectual: avaliagdo neuropsicoldgica com testes
padronizados para avaliar o funcionamento cognitivo e adaptativo e/ou outras
avaliacoes/relatorios, pareceres e relatorios emitido por uma equipe multiprofissional
(Psicologo, Terapeuta ocupacional, Fonoaudidlogo, Psicopedagogo, Pedagogo) que
possam subsidiar o Laudo meédico. Transtorno do Espectro do Autismo: Avaliagao
Neuropsicologica e/ou documentos multiprofissionais,



incluindo Laudo Psicoldgico relacionado aos aspectos comportamentais, emocionais e
cognitivos do candidato por meio de protocolos e testes psicologicos; Relatério Pedagdgico
atinente a descricdo do processo de aprendizagem e do desempenho escolar do aluno
ou aluna na Educagédo Basica; Relatério Psicopedagdgico relacionado a descrigdo do
processo de aprendizagem do candidato; Relatério Clinico Avaliativo em Terapia
Ocupacional; Laudo de um profissional da Fonoaudiologia, Relatério da Equipe
Multiprofissional do CAPS. Deficiéncias Multiplas: documentos de acordo com os tipos
de deficiéncia declaradas.

7.2.4.4. A/O candidata/o classificada/o em vaga reservada e destinada a Pessoa com
Deficiéncia, pode ser convocada/o, de forma presencial, para apresentar-se a Banca
Multiprofissional de Verificagdo em data, horario e local determinados, munido da
documentagdo adicional (originais e copias) exigida por este edital em subitens
anteriores.

7.2.4.5. O(A) candidato(a) classificado(a) em vaga reservada e destinada as Pessoas com
Deficiéncia, que ndo se apresentar os documentos exigidos a Banca Multiprofissional
de Verificagdo, em data, horario e local determinados, sera eliminado do certame,
observadas as disposi¢des do Edital de Habilitagao.

7.2.4.6. Todos os documentos devem ser anexados em um unico arquivo no formato PDF
no momento da inscricao, acrescido do ANEXO V.

7.2.4.7. Nao serao considerados/reconhecidos, candidatas/os com deficiéncia aqueles que
apresentarem laudos médicos contendo: informagdes inconclusivas, em processo de
investigagdo e/ou hipdtese diagnostica; apenas CID de doengas (causa) para os casos
de comprovacao de deficiéncia fisica. Nessas situacbes € necessario constar no laudo
médico, também, o CID do tipo da deficiéncia, que resultou da doenga alegada, listada nos
subitens anteriores; validagao do tipo de deficiéncia, por médicas/os com registros inativos
no CRM ou no RMS, considerando a data do laudo ou relatério emitido; e validacao do tipo
de deficiéncia, por médicos sem especialidade no tipo de deficiéncia do candidata/o.
7.2.4.8. Nao poderdo concorrer as vagas reservadas e destinadas as Pessoas com
Deficiéncia aqueles(as) que apresentam diagndsticos, apenas, de transtornos do
neurodesenvolvimento (Transtornos Especificos de Aprendizagem — TEAp com prejuizos
na leitura, escrita e matematica definidos anteriormente como Dislexia, Disgrafia e
Discalculia; Disturbios do Processamento Auditivo Central — DPAC; Transtorno do Déficit
de Atencado e Hiperatividade — TDAH e outros) e/ou diagndsticos de transtornos mentais
(Esquizofrenia, Transtorno Bipolar, Transtornos de Conduta, Transtorno de Ansiedade,
Depressédo e outros transtornos mentais) que nao se enquadram na legislagdo vigente
como Pessoa com Deficiéncia.

7.2.5. Pessoas trans (transexuais, transgéneros/as e travestis): documento assinado pelo/a
candidato/a e anexado em um Unico arquivo no formato PDF no momento da inscri¢ao,
conforme modelo contido no ANEXO VI.

7.2.6. Refugiadas/os e imigrantes humanitarios: documento assinado pelo/a candidato/a
e anexado em um unico arquivo no formato PDF no momento da inscrigdo, conforme modelo
contido no ANEXO VII.

7.2.7. Serao consideradas pessoas com necessidade de atendimento especial as pessoas
que apresentem outras condigbes previstas em lei, as quais requeiram atengéo especial,
como por exemplo, as lactantes.

7.2.8. Alo candidata/o que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de
condicbes com as/os demais candidatas/os das agbes afirmativas, consideradas as
adaptagdes necessarias para acesso ao conteudo das provas e para apresentagédo das
respostas.

7.2.9. No caso de lactantes, sera necessario digitar no campo “Observagdes” a expressao
“Lactante” e anexar aos documentos de inscricdo os comprovantes necessarios. A/o
candidata/o lactante devera levar no dia da prova um/a acompanhante maior de idade, com
documento de identidade, que devera ficar responsavel pela guarda da/o lactente em
sala reservada para a amamentagédo. Durante a amamentacao



sera vedada a comunicacao entre lactante e acompanhante. Para a/o candidata/o lactante,
quando solicitado, sera dado tempo adicional, a titulo de compensacao, no mesmo tempo
que foi usado para a amamentacao.

8. DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA PARA INSCRICAO

8.1. A documentagdo completa, relacionada a seguir, devera ser enviada no formato
PDF no formulario google https://forms.gle/9SVFXAXSEd3uNCKf9
8.2. Requerimento de inscricdo preenchido e assinado pelo/a candidato/a em formulario
préprio (ANEXO 1). A/o candidata/o deverd indicar a Linha de Pesquisa em que pretende
concorrer.
8.3. Copia frente e verso, legivel e sem rasura, de documento de identidade de validade
nacional com foto (RG, Carteira Nacional de Habilitagdo, carteira emitida por conselhos
de categorias profissionais, Passaporte, CTPS) e frente do CPF.
8.4. Copia frente e verso, legivel e sem rasura (no mesmo arquivo), do diploma de
Graduacgao conferido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao. O diploma pode ser substituido por outra documentacao expedida por instituicao
de educacao superior, devidamente credenciada, que comprove a colagao de grau antes
da matricula da Pos-graduagdo. Nao serdo aceitos diplomas de licenciatura curta e
tecnodlogos.
8.4.1. Candidatos/as estrangeiros/as ou que possuem diplomas emitidos fora do Brasil,
poderado apresentar documentagdo no momento da inscrigéo.
8.5. Copia do historico escolar, expedido por instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada.
8.5.1. Candidatas/os estrangeiras/os deverdo apresentar copia (frente e verso em arquivo
PDF unico) de histdrico escolar ou documento equivalente emitido fora do Brasil, no
momento da inscricdo neste processo seletivo.
8.6. Copia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino), com exceg¢ao
dos candidatos indigenas e estrangeiros.
8.7. Copia (frente e verso em arquivo PDF Unico) do comprovante de votagédo na ultima
eleicdo ou declaragao de quitagdo com a justica eleitoral emitida pelo site da justica eleitoral
(Candidatos/as estrangeiros/as estao dispensados de apresentar esse documento
no processo de inscricdo)  —
https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-€leitoral
8.8. Comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo. Somente sera aceito como
comprovante de pagamento o comprovante de pagamento (fisico ou digital) emitido
pelos caixas eletrénicos (ndo tera validade comprovante de agendamento de
pagamento).
8.9. Copia do Curriculo Lattes (completo) emitido pela Plataforma Lattes/CNPq
(https://www.lattes.cnpq.br) com comprovagdo dos ultimos 5 anos (2020 - 2021 — 2022
2023, 2024 e 2025 a contar a partir do Ultimo dia da inscrigdo). As comprovagdes
deverdo seguir a ordem de apresentagdo do curriculo em arquivo unico. Os itens nao
comprovados nao serao pontuados.
8.10. Tabela de Pontuagdo para analise do curriculo preenchido (ver. ANEXO XIll),
conforme as comprovagdes aduzidas no item anterior.
8.11. Duas coépias do pré-projeto de pesquisa (uma com identificagdo e indicagdo de
dois nomes de orientadores; outra cépia sem identificagdo), conforme ANEXO XI.
8.12. Para os/as candidatos/as as agOes afirmativas: inserir os documentos adicionais,
conforme a Instrugao Normativa (ANEXOS).

9. DAS ETAPAS DA SELEGAO

9.1.1. Primeira etapa: Prova Dissertativa, referente a area da Educagéao, elaborada pelos
docentes do PPGECI, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO. Aplicagao de
prova objetiva e/ou discursiva com base nas Referéncias Bibliograficas
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indicadas (ANEXO XVI). Serdo aprovadas/os as/os candidatas/os que obtiverem nota final
igual ou superior a 07 (sete), no intervalo de 00 (zero) a 10 (dez), com base nos critérios de
avaliagdo estabelecidos pela comissdao (ANEXO X), entre os quais se destaca a
exigéncia de que o/a candidato/a ndo ultrapasse o maximo de 4 laudas, ou seja, duas
folhas completas para construgcdo de seu texto dissertativo-argumentativo. As/os
candidatas/os serdo orientadas/os a identificar a Prova dissertativa somente com o CPF.
Qualquer prova que apresentar algum tipo de marcagéo ou sinal similar que permita a
identificacdo da/o candidata/o, esta/e sera automaticamente eliminada/o do processo
seletivo. A/o candidata/o precisa portar caneta esferografica azul ou preta para a realizagao
da prova.

9.1.1.1. Nao sera permitido a/ao candidata/o fazer uso de dispositivos eletrénicos e
impressos durante a realizagdo da Prova Dissertativa (celulares, tablets, computadores,
textos impressos, entre outros). Apds iniciada a prova dissertativa € vedado o acesso
aos pertences pessoais como bolsas e mochilas.

9.1.2. A Prova Dissertativa ocorrera no dia 24 de agosto de 2025, com inicio as 08h e
término as 12h (horario do estado do Para), nas dependéncias do PPGECI da Universidade
Federal do Para, Campus de Altamira. As salas de realizacdo da prova escrita serdo
divulgadas no mural e/ou no site do PPGECI. Os/as candidatos/as deverdo comparecer
com 40 minutos de antecedéncia. A entrada dos/as candidatos/as nas salas em que seréo
realizadas as provas sera permitida, impreterivelmente, até as 08h.

9.1.3. Antes do inicio da prova dissertativa, a/o candidata/o devera apresentar o documento
original do RG, RNE, Carteira de Habilitagdo ou qualquer outro documento considerado
oficial com foto (carteira emitida por conselhos de categorias profissionais, passaporte ou
CTPS).

9.1.4. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
nas salas de realizagao das provas.

9.1.5. A/o candidata/o somente podera entregar a prova depois de uma hora de seu inicio.
9.1.6. As/os trés ultimas/os candidatas/os presentes na sala de aplicagdo da prova
dissertativa, juntamente com os seus respectivos fiscais, s6 poderao deixar o local de provas
apo6s assinar a ata de encerramento atestando a finalizagcdo da fase avaliativa.

9.1.7. Estara automaticamente eliminado/a o/a candidato/a que: a) ndo comparecer ao local
determinado para as provas, nos horarios fixados; b) ndo se submeter a prova; c) nao
apresentar documento oficial de identificacdo com foto no inicio da prova dissertativa;
d) inserir quaisquer formas de identificagdo em sua prova dissertativa, como nome, grupo
de pesquisa, desenhos, letras ou palavras soltas fora do texto; e) usar equipamentos
eletrdnicos; g) obtiver nota inferior a 7,00 (sete) na prova dissertativa.

9.1.8. O resultado preliminar da prova escrita sera publicado no dia 1° de setembro de 2025,
no mural e no site do PPGECI — www.ppgeci.propesp.ufpa.br . Os dois dias uUteis seguintes
a divulgacdo deste resultado serdo destinados a interposicdo de recursos das/os
candidatas/os, com resultado final da prova escrita no dia 4 de setembro de 2025. Somente
os/as candidatos/as aprovados/as na 12 Etapa, poderéo participar das etapas subsequentes.
9.1.9. Na composigao da Classificagao Final, a nota da Primeira Etapa tera peso 4 (quadro).
9.2. Segunda etapa: pré-projeto de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO. Sera
realizada a analise do Projeto de Mestrado a luz de uma teoria de base da preferéncia da/o
candidata/o e em consonancia com a linha de pesquisa escolhida. A/o candidata/o nao
podera zerar nenhum item da ficha de avaliagdo do Projeto de Mestrado conforme descrito
no ANEXO XIl. Serao aprovadas/os as/aos candidatas/os que obtiverem nota final igual ou
superior a 7,00 (sete)

9.2.1. Na composi¢ao da Classificagdo Final, a nota da Segunda Etapa tera peso 2 (dois).



http://www.ppgeci.propesp.ufpa.br/

9.3. Terceira etapa: arguicdo das/os candidatas/os. A arguicdo, de carater
ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, tera por base o pré-projeto de pesquisa. Na defesa
oral do pré-projeto, a banca composta por docentes pertencentes ao programa, avaliara a/o
candidata/o conforme o que esta disposto no ANEXO XV. Sera considerada/o aprovada/o
nesta etapa, a/o candidata/o que obtiver a nota minima 7,00 (sete).

9.3.1. A arguigao ocorrera de forma presencial no periodo de 10 a 13 de setembro de 2025,
conforme cronograma a ser divulgado no mural do Programa e/ou no site do PPGECI até
08 de setembro de 2025.

9.3.2. Na arguigdo, participardo as/os docentes que oferecem vagas na respectiva
Linha, podendo ser convocadas/os para auxilio as/os professoras/es de outras linhas
de pesquisa do Programa, ofertantes de vagas neste processo seletivo.

9.3.3. Estara eliminada/ do certame a/o candidata/o que ndo comparecer a arguigéo ou
obtiver nota inferior a 7,00 (sete).

9.3.4. Arelagao das/os candidatas/os aprovadas/os na Argui¢ao sera divulgada com a sua
respectiva nota por Linha de Pesquisa e em ordem de classificagio até o dia 15 de setembro
de 2025 no mural do Programa e/ou no site do PPGECI.

9.3.5. Na composicao da Classificagdo Final, a nota da Terceira Etapa tera peso 3 (trés).
9.4. Quarta etapa: Andlise curricular. De carater CLASSIFICATORIO, serdo avaliados
o Curriculum e os documentos comprobatérios, conforme ANEXO XIII.

9.4.1. A avaliagao do Curriculo Lattes tera como base os ultimos 5 (cinco) anos (2020, 2021,
2022, 2023, 2024 e 2025). A analise do curriculum sera baseada na pontuagao discriminada
conforme o Barema apresentado no ANEXO XIllI, preenchido pelo/a candidato/a.

9.4.2. As/os candidatas/os sdo responsaveis pela veracidade dos documentos
apresentados e estdo sujeitas/os a desclassificagdo, a qualquer tempo, em fungédo de
inconsisténcias nas informagdes prestadas.

9.4.3. Serao atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez), segundo escala relativa, conforme
pontuacdo apresentada no Barema do ANEXO XIIl a este Edital.

9.4.4. A relagdo das/os candidatas/os aprovadas/os e/ou classificadas/os na analise de
curriculo sera divulgada com sua respectiva nota, em ordem de classificagdo até o dia
26 de setembro de 2025 no mural do Programa e/ou no site do PPGECI.

9.4.5. Na composicado da Classificagéo Final, a nota da Quarta Etapa tera peso 1 (um).

10. DA APROVAGAO

10.1. Todos os resultados serao publicados no site do PPGECI e/ou no mural do Programa.
10.2. A publicacao do resultado de todas as fases, assim como o resultado final do processo
seletivo, sera realizada por meio de lista contendo somente a pontuagdo das/os
candidatas/os aprovadas/os e classificadas/os.

10.3. O resultado final preliminar do processo seletivo sera divulgado até o dia 1° de outubro
de 2025, sendo apresentado em duas listas nominais de candidatas/os (uma de
candidatas/os a ampla concorréncia e uma de candidatas/os a agdes afirmativas), com
indicagdo de suas notas e referéncias a duas situacdes: Aprovado/a ou Classificado/a,
com divulgacao no site do PPGECI www.ppgeci.propesp.ufpa.br e/ou no mural do Programa.
10.4. O resultado final consolidado do processo seletivo sera publicado até o dia 6 de
outubro de 2025.

10.5. A Classificagdo Final das/os candidatas/os ao Mestrado no PPGECI dar-se-a de
acordo com a seguinte equacgéo:

NF=4xNPD +2x NP +3xNA+1xNAC
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Onde:
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NF = Nota Final

NPD = Nota da Prova Dissertativa
NP = Nota do Projeto

NA = Nota da Arguicao

NAC = Nota da Avaliacao Curricular

10.6. As/os candidatos/as serdo classificadas/os e listadas/os em ordem decrescente de
nota. Havendo empate, adotar-se-a o critério de maior idade (Lei 10.741, de 1/10/2003).
10.7. Serao consideradas/os aprovadas/os as/os candidatas/os classificadas/os dentro do
limite de vagas do edital, conforme apresentado no quadro de ndmero 3.

10.8. As/os candidatas/os classificadas/os para além do limite de vagas de cada Linha
de Pesquisa poderdo ser convocadas/os caso haja desisténcia de candidatas/os
aprovadas/os.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. As/os candidatas/os deverao comparecer a todas as etapas da sele¢cdo, munidos
do comprovante de inscricdo e documento original de identificagcdo com foto.

11.2. As etapas da selegao serao realizadas no Campus Universitario de Altamira da UFPA.
11.3. E expressamente proibida a utilizagdo de telefone celular ou qualquer objeto de
comunicacao eletrénica, telefénica ou radiotelefénica, ou qualquer material escrito que nao
tenha sido expressamente autorizado, em qualquer etapa das selegdes.

11.4. Durante as arguigdes do Processo Seletivo, ndo sera permitida gravagdo em
video, ou em qualquer outro formato, nem fotografia. As anotagdes escritas somente serdo
permitidas para membros da banca e candidatos/as, sendo vedadas para pessoas que nao
estejam participando da selegao.

11.5. A/O candidata/o que praticar conduta injuriosa, caluniosa, difamatéria ou indecorosa
contra membros da banca examinadora estara sujeita/o a eliminagdo, mediante apuragao
em processo administrativo.

11.6. A tentativa ou consumacao de fraude a qualquer norma deste edital acarretara a
eliminacdo da pessoa candidata, sem prejuizo da responsabilizagéo civil, administrativa
ou penal cabivel.

11.7. As omissoes, duvidas de interpretacao e eventuais controvérsias relativas a aplicacao
deste edital serdao analisadas e resolvidas, no que couber, pela Comissdo do Processo
Seletivo, em conformidade com a legislagdo vigente e o regimento do programa.

11.8. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas da selegao importara eliminagao
da/o candidatal/o.

11.9. Informacgdes sobre o Processo Seletivo podem ser obtidas na Secretaria do PPGECI,
Universidade Federal do Para, Campus de Altamira, a Rua Cel. José Porfirio, 2515, Bairro
Sao Sebastido, CEP 68.372.000, Altamira/PA. O horario de funcionamento sera de
segunda a sexta-feira no horario das 09:00 as 12:00, e das 15:00 as 17:00 horas. E-
mail: ppgeci.ufpa@gmail.com

11.10. A inscricdo no processo seletivo implica a aceitacdo plena, pelo/a candidato/a,
das normas do presente Edital, do Regimento Interno do Programa de Pds-Graduagao
em Educacéo e Culturas Inclusivas, das normas que regem a Pés-Graduagéao stricto sensu,
bem como do Estatuto da Universidade Federal do Para e dos comunicados que vierem a
ser tornados publicos, e em relagdo aos quais nao podera alegar desconhecimento.

11.11. A aprovagéo neste Processo Seletivo ndo implica necessariamente a concesséo,
tampouco a expectativa de bolsa de estudos ou outro qualquer tipo de fomento, ou subsidio.



mailto:ppgeci.ufpa@gmail.com

11.12: A coordenacdo do PPGECI podera retificar este edital, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por motivo de interesse publico ou por razdes de ordem técnica ou
legal, devendo as alteragbes ser publicadas nos mesmos meios de divulgagcéo do edital
original.

12. DA MATRICULA DAS/OS CANDIDATAS/OS APROVADA/OS

12.1. A matricula é o procedimento pelo qual as/os candidatas/os aprovadas/os no
Processo Seletivo e classificadas/os conforme as vagas em disputa formalizarao seu vinculo
com a Universidade.

12.2. Para realizar a matricula, a/o candidata/o aprovada/o devera apresentar-se a
Secretaria do Programa, pessoalmente ou por meio de procurador/a, no prazo estabelecido
no Cronograma do Processo Seletivo, apresentando os documentos abaixo indicados,
em via original e acompanhada de copia:

a) Formulario de matricula, fornecido pela secretaria do PPGECI, devidamente preenchido;
b) Documento de identidade com foto;

c) CPF;

d) Certidao de Quitagao Eleitoral expedida pelo Tribunal Eleitoral ou cépia do comprovante
de votagdo nos dois turnos das ultimas eleigdes, quando for o caso de ter havido dois turnos
em seu domicilio eleitoral;

e) Certificado de Alistamento Militar para os candidatos brasileiros do sexo masculino;

f) Diploma de Graduagdo obtido em instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacgéo
ou Capes;

g) Historico Escolar da Graduacao;

12.2.1. As/Os portadoras/os de Diplomas obtidos em instituicbes estrangeiras deverao
anexar documento de revalidagdo ou equivaléncia no Brasil.

12.2.2. A/a candidata/o que n&o realizar a matricula na forma disposta nesta sec¢ao estara
desclassificada/o do processo Seletivo e perdera o direito a vaga.

12.2.3. Havendo desclassificagdo de candidata/o aprovada/o, por ndo comparecimento ao
Programa na data prevista para a Matricula, por ndo apresentacdo da documentagao
exigida, desisténcia ou qualquer outro motivo, sera convocada/o em segunda chamada
a/o candidata/o classificada/o na colocagéo imediatamente seguinte, de acordo com o limite
de vagas para a/o orientador/a, devendo realizar sua matricula em um prazo de até
cinco dias a contar da convocagao.

12. CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital

Periodo para impugnagao e pedido de esclarecimentos do edital

Resposta as impugnacgdes e pedidos de esclarecimento

Periodo de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigao

Divulgacao do resultado preliminar da solicitagao de isencédo da
taxa de inscrigao

Periodo para interposicao de recurso referente ao resultado
preliminar da solicitagao de isengao da taxa de inscricao

Resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar da
solicitagao de isencao da taxa de inscricéo




Divulgacdo do resultado definitivo da solicitacdo de isengdo da
taxa de inscrigao

Data limite para pagamento da taxa de inscrigao

Divulgacédo das inscri¢des deferidas e/ou indeferidas (resultado
preliminar)

Periodo para interposi¢cao de recurso referente ao indeferimento
das inscrigdes

Resposta aos recursos interpostos ao indeferimento das
inscricdes

Divulgacdo das inscricdes deferidas e/ou indeferidas (resultado
definitivo)

Divulgacao do resultado preliminar (elegibilidade/inelegibilidade)
da heteroidentificagdo e/ou verificagdo de candidaturas a vagas de
agdes afirmativas

Periodo para interposicdo de recurso referente ao resultado
preliminar (elegibilidade/inelegibilidade) da heteroidentificagdo
e/ou verificagdo de candidaturas a vagas de ag¢des afirmativas

Resposta aos recursos interpostos sobre o resultado preliminar
(elegibilidade/inelegibilidade)  da heteroidentificagcdo  elou
verificacdo de candidaturas a vagas de acdes afirmativas

Divulgacao do resultado definitivo (elegibilidade/inelegibilidade) da
heteroidentificagao e/ou verificagdo de candidaturas a vagas de
agoes afirmativas (resultado definitivo) e

Divulgacéo do local e horario da prova dissertativa

Divulgacédo do resultado preliminar da prova dissertativa

Periodo para interposicao de recurso ao resultado preliminar da
prova dissertativa

Resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar da
prova dissertava

Divulgacédo do resultado definitivo da prova dissertativa

Periodo para interposi¢cao de recurso ao resultado preliminar do
Pré-projeto de pesquisa

Resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar do
Pré-projeto de pesquisa

Divulgagéo do resultado definitivo do Pré-projeto de pesquisa

Convocacgéao para a realizagdo das arguigdes do/as candidato/as




Divulgacado do resultado preliminar das argui¢cdes do/as
candidato/as

Periodo para interposicédo de recurso ao resultado preliminar
das arguicdes do/as candidato/as

Resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar das
arguicdes do/as candidato/as

Divulgacédo do resultado definitivo das arguicées do/as
candidato/as

Convocacao para realizagdo da banca de heteroidentificagao

Realizagdo de bancas de heteroidentificagdao

Divulgacado do resultado preliminar da banca de
heteroidentificagao

Periodo para interposicdo de recurso ao resultado preliminar
da banca de heteroidentificagao

Resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar da
avaliagao preliminar da banca de heteroidentificagcao

Divulgagédo do resultado definitivo da banca de heteroidentificagdo

Divulgacao do resultado preliminar da analise de curriculo

Periodo para interposi¢cao de recurso ao resultado preliminar da
analise de curriculo

Resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar da
analise de curriculo

Divulgacao do resultado preliminar do processo seletivo

Periodo para interposicao de recurso ao resultado preliminar do
processo seletivo

Resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar do
processo seletivo

Divulgagao do resultado definitivo do processo seletivo

Periodo para realizagdo das matriculas

Inicio das aulas

* Nao serao aceitos recursos fora dos prazos estipulados.

Profa. Dra. Vilma Aparecida de Pinho
Coordenadora
Programa de Pds-Graduagao em Educacéo e Culturas Inclusivas
(PPGECI)



ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO MESTRADO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO E CULTURAS INCLUSIVAS / UFPA

Nome:

Nascimento: Nacionalidade: Naturalidade:

CPF: RG n° Orgdo Data de
Emissor: emissao:

Endereco:

Bairro: CEP: Cidade:

Fone: Celular: E-mail:

Ocupagéo atual (empresa):
Ingresso no trabalho: (més-ano)

Vinculo: () Concurso () Auténomo () CLT () Bolsa () Outros Endereco profissional:
Fone de contato:

Graduacao: Po6s-Graduagao:

Outros Cursos:

Indicar a Linha de pesquisa pretendida: (indicar somente uma linha)
() Contextos Amazébnicos, Escolarizagado e Politicas Educacionais Inclusivas.
( ) Linguagens, humanidades e culturas inclusivas.

Indicar somente um docente da linha de pesquisa que consta no quadro de oferta de vagas
que pretende ter como orientador/a:

Autodeclaragao como:

() Negros/as (pretos/as ou pardos/as)

() Indigenas

() Quilombolas, pescadoras/es, extrativistas, agricultores familiares, ribeirinhos
() Pessoas com deficiéncia

() Pessoas trans (transexuais, transgéneros/as e travestis)

( ) Refugiados/as e imigrantes humanitarios




Candidatos/as com deficiéncia (PCD):
1.Qual € o tipo de deficiéncia?

2- Quais recursos de acessibilidade ou de tecnologias assistivas se fazem necessarios para
garantir o acesso ao processo?

Outros:

Declaro para os devidos fins, que estou ciente das condigGes deste Edital de Selecdo, tenho
disponibilidade de carga horaria para realizar meus estudos, frequentar as aulas e demais
atividades cientificas e académicas exigidas para a conclusdo do Programa de Pés-Graduagéo
em Educacao e Culturas Inclusivas.

Altamira (PA), de de 2025

Assinatura da/o candidata/o




ANEXO Il ,
DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETICO — INDIGENA

As liderangas indigenas abaixo identificadas, do povo
indigena: , da
etnia: , declaram, para fins de

inscricio no  Processo Seletivo do Mestrado, Edital 1/2025/PPGECI, que o/a

RG: CPF: , €& pessoa
indigena, nasceu no municipio de: , ho
estado do , atualmente reside em:

localizado/a no municipio de

no estado do .
O/a Candidato/a esta ciente de que, na hipotese de se comprovar fraude ou prestacao
de informagéo falsa apurada a qualquer tempo, ainda que posteriormente a matricula
do vinculo institucional, o/a esta sujeito/a a perda de vaga, independentemente da alegacao
de boa-fé e a quaisquer direitos dela decorrentes.

de de 2025

Lideranga Indigena
(preferencialmente assinatura digital)
CPF:

OS DOCUMENTOS ABAIXO SAO OBRIGATORIOS E DEVERAO ACOMPANHAR O
PRESENTE TERMO

Registro de Nascimento Indigena (RANI) e/ou Carta de Recomendagao emitida por lideranga
indigena reconhecida ou ancido indigena reconhecido ou personalidade indigena de
reputagdo publica reconhecida ou o6rgao indigenista e/ou Histérico Escolar emitido por
escola indigena. O documento (original ou copia autenticada) sera exigido no ato de
matricula, caso o/a seja aprovado/a. Para fins deste edital, consideram-se indigenas
apenas as pessoas que apresentarem essa documentacgao.



ANEXO Il
DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO
QUILOMBOLA/RIBEIRINHA/EXTRATIVISTA/PESCADORA,
AGRICULTURA FAMILIAR

Eu, (nome
completo), inscrito/a no Processo Seletivo do Mestrado, Edital 1/2025/PPGECI, do
Programa de Pés-Graduagdo em Educacgdo e Culturas Inclusivas (UFPA), declaro para
o fim especifico de concorréncia que sou quilombola pertencente a comunidade

quilombola , localizada no Municipio

de , ho Estado do/de .
Declaro estar ciente que, se mediante processo administrativo for comprovado que
apresentei informagdes inveridicas e/ou documentos falsos ou ainda que, utilizei

quaisquer meios ilicitos ou descumpri as normas do Edital do Processo Seletivo
04/2023, mesmo que apurado posteriormente a matricula, esta sera cancelada, sem
prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis.

Altamira (PA), de de 2025

Assinatura do/a candidato/a

ANUENCIA DA ASSOCIACAO E/OU LIDERANCA QUILOMBOLA
/RIBEIRINHA/EXTRATIVISTA/PESCADORA; AGRICULTURA FAMILIAR

Eu, , Registro Geral
(RG) , Presidente da Associagdo da Comunidade
Quilombola , localizada no Municipio de

, o estado , declaro que o/a

acima subscrito/a conta com a anuéncia desta comunidade para sua autodeclaragao.

Assinatura do(a) Presidente da Associagao. CPF:




ANEXO IV
AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA
Eu,

RG: CPF: ,
para fins de inscricdo no Processo Seletivo do Mestrado, Edital 1/2025/PPGECI, declaro
gue sou Pessoa Negra, de cor ( ) preta ou ( ) parda. Declara ainda que me reconhego como
pessoa negra pelas seguintes caracteristicas no meu fendtipo:

1:

O/a candidato/a esta ciente de que, na hipotese de se comprovar fraude ou prestacao
de informagéo falsa apurada a qualquer tempo, ainda que posteriormente a matricula
do vinculo institucional, o/a esta sujeito/a a perda de vaga, independentemente da alegagao
de boa-fé e a quaisquer direitos dela decorrentes.

Altamira (PA), de de 2025




ANEXO V A
AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, (nome
completo), inscrito/a no Processo Seletivo edital 1/2025 para o Mestrado do Programa
de Pés-Graduacao em Educacéo e Culturas Inclusivas (UFPA), declaro para o fim especifico
de concorréncia que sou (Pessoa com
Deficiéncia), conforme documentagdo médica anexa.

Declaro estar ciente que, se mediante processo administrativo for comprovado que
apresentei informagdes inveridicas e/ou documentos falsos ou ainda que, utilizei quaisquer
meios ilicitos ou descumpri as normas do Edital do Processo Seletivo 01/2025, mesmo
que apurado posteriormente a matricula, esta serd cancelada, sem prejuizo das san¢des
penais eventualmente cabiveis.

Altamira (PA), de de 2025

Assinatura da/o candidata/o

O DOCUMENTO ABAIXO E OBRIGATORIO E DEVERA ACOMPANHAR O
PRESENTE TERMO

a) Laudo médico assinado por um médico especialista na area da deficiéncia do/a, contendo
na descricdo clinica, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcao Internacional de Doencgas — CID. O nome e CRM do médico
que forneceu o atestado deve estar legivel no carimbo. Somente sera aceito laudo médico
atualizado, emitido nos ultimos doze meses.

Atencado: O laudo médico deve compor um unico arquivo digital com o Anexo V em
formato PDF.



ANEXO VI
AUTODECLARACAO DE PESSOA TRANS (TRANSEXUAIS E TRAVESTIS)

Eu, (nome
completo), inscrito/a no Processo Seletivo edital 1/2025, do Mestrado do Programa de Pés-
Graduagdo em Educacdo em Culturas Inclusivas, declaro para o fim especifico de
concorréncia que sou uma pessoa trans (transexual, transgénero ou travesti).

Declaro estar ciente que se mediante processo administrativo for comprovado que
apresentei informagdes inveridicas e/ou documentos falsos ou ainda que, utilizei quaisquer
meios ilicitos ou descumpri as normas do Edital do Processo Seletivo 1/2025, mesmo que
apurado posteriormente a matricula, esta sera cancelada, sem prejuizo das sang¢des penais
eventualmente cabiveis. Declaro, ainda, que o nome utilizado no preenchimento acima e
na ficha de inscricdo € o nome que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu
registro civil, vedando o uso de outra identificagéo,

Altamira (PA), de de 2025




ANEXO VI
AUTODECLARACAO DE PESSOAS REFUGIADAS, SOLICITANTES DA CONDIGCAO
DE REFUGIADO/A E IMIGRANTES HUMANITARIOS

Eu, (nome

completo), inscrito/a no Processo Seletivo edital 1/2025 do Mestrado, do Programa de Pos-
Graduagdo em Educagao e Culturas Inclusivas (UFPA), declaro para o fim especifico
de concorréncia que sou (refugiado, imigrante
humanitario), de nacionalidade

Declaro estar ciente que, se mediante processo administrativo for comprovado que
apresentei informacdes inveridicas e/ou documentos falsos ou ainda que, utilizei quaisquer
meios ilicitos ou descumpri as normas do Edital do Processo Seletivo 01/2025, mesmo
que apurado posteriormente a matricula, esta serd cancelada, sem prejuizo das sanc¢des
penais eventualmente cabiveis.

Altamira, de de 2025.

Assinatura da/o candidata/o



ANEXO VIl )
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA
HIPOSSUFICIENTES

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

NOME DA/O CANDIDATA/O:

NIS: DATA DE NASCIMENTO:
RG: EXPEDICAO: ORGAO EXPEDITOR::
CPF: NOME DA MAE:

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*Nao serao deferidos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao Edital
01/PPGECI/2025 para candidatos que ndo comprovem sua condigdo de hipossuficiéncia
financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitacao de Isengdo nao implica na efetivagdo da inscrigao.
O candidato requerente devera apresentar todos os documentos que comprovem sua
condi¢ao de hipossuficiente, bem como devera executar todos os procedimentos exigidos
no Edital 01/PPGECI/2025.

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo a Selecdo Regular para o Curso de Mestrado 2025 PPGECI (EDITAL
01/PPGECI/2025), que sou membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto
Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s).

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital 01/PPGECI/2025, em especial ao item que se refere 8 ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO;

Declaro estar ciente que a veracidade das informagdes e as documentagdes apresentadas
sdo de minha responsabilidade, podendo a Comissado Avaliadora do Processo de Selegao
para Curso de Mestrado do PPGECI, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragao
inidbnea ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscricéo e,
automaticamente, a eliminacdo do Processo Seletivo Regular 2025, podendo adotar
medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal, aplicando o disposto
do paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Altamira (PA), de de 2025

Assinatura do/a candidato/a



ANEXO IX
TERMO DE COMPROMISSO DE DEDICAQ@O AS ATIVIDADES NO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM EDUCACAOQO E CULTURAS INCLUSIVAS

Eu, ,
assumo o compromisso com o Programa de Poés Graduacdo em Educagéo e
Culturas Inclusivas, de dedicar o tempo necessario realizagdo de todas as
atividades de meu Curso de Mestrado, durante o periodo em que a ele estiver
vinculado(a), de acordo com os prazos estabelecidos no seu Regimento. Estou
ciente também de que o acesso ao Programa n&o garante a concessao de bolsa
de estudos de qualquer espécie e que, se houver concessdo em algum semestre
ou periodo, ndo ha garantia de sua renovagao.

Altamira (PA), de de 2025

Assinatura do/a candidato/a



, ANEXO X
CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Objetivo da prova escrita: avaliar as habilidades de escrita e competéncias teodrico-
metodologica de construgdo de um texto dissertativo que compreenda, andlise e discuta
situagdes problemas ou questbes contemporaneas da Educacgao,
multiplicidade e tensdes existentes nas praticas inclusivas. Para tanto, consideram-se
relevantes as habilidades de compreensdao semantica das questdes e problemas

elencados para aplicacao da prova.

Destacamos que cada candidata/o tera o limite de quatro laudas, ou seja, duas folhas
completas, para a construgao de seu texto dissertativo-argumentativo. A prova que tiver
algum tipo de marcacao, ou sinal semelhante que permita a identificagdo da/o candidata/o,

na

esta/es sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

Critérios de avaliagdo da prova escrita

Aspectos avaliados

Pontuagdo maxima atribuida

Analise critica, argumentacgao e
problematizagao

Até 3 pontos

Fundamentagao tedrico-metodoldgica
com clareza nas definigdes conceituais de
autores das ciéncias humanas

Até 3 pontos

Adequada e correta redacdo segundo as
regras de ortografia e gramatica
(concordancia verbal e nominal, e regéncia
verbonominal)

Até 2 pontos

Coeréncia e coesao na construgcédo da
dissertacao

Até 2 pontos

interface da




CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA
CPF:
Assinale com um X
1,0 1,5 25 3,0
Critérios Pontuagéo 2,0
maxima
1. Andlise critica, argumentagéo e 3,0
problematizagao
2. Fundamentagdo teodrico- 3,0
metodoloégica com clareza nas
definicdes conceituais de autores
das ciéncias humanas
3. Adequada e correta redagao 2,0
segundo as regras de ortografia e
gramatica (concordancia verbal e
nominal, e regéncia verbonominal)
4. Coeréncia e coesdo na 2,0
construgdo da dissertagdo
Nota Final:
Altamira (PA), de de 2025

Avaliador(a)1 Avaliador(a)2 Avaliador(a)3



ANEXO XI
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PROJETO DE PESQUISA

Deve conter no minimo 7 (sete) e maximo de 10 (dez) laudas.

O projeto devera atender aos seguintes itens:
a) VERSAO IDENTIFICADA. NZo consta capa, somente texto corrido. Na primeira
pagina comecar pelo titulo do projeto, nome completo do/a candidato/a, duas sugestbes
de orientadores/as, e a linha de pesquisa);
VERSAO NAO IDENTIFICADA. No consta capa, somente texto corrido. Na primeira
pagina comegar pelo titulo do projeto, e duas sugestdes de orientadores/as, e a
linha de pesquisa);
b) Introdugdo (Apresentagdo dos campos tematicos, seja teorico, epistemoldgico ou
empirico com quais o projeto de pesquisa pretende trabalhar, coadunando com o/a
orientador/a e respectivas linhas de pesquisa do Programa de Pés-graduagdo em Educacgao
e Culturas Inclusivas);
c) Problema de Pesquisa e Referencial Teodrico (situar o problema de pesquisa e os
referenciais tedricos de maneira circunstanciada e formular sua indagagcdo de pesquisa);
d) Justificativa (destacar a relevancia e a conformidade da pesquisa proposta com linha
de pesquisa e do/a possivel orientador/a);
e) Objetivo (definir o objetivo geral da pesquisa e os objetivos especificos);
f) Método da Pesquisa (situar a abordagem [qualitativa, quanti-qualitativa, pds-critical,
o método de pesquisa, o tipo de pesquisa, o local da pesquisa, os/as participantes, os
instrumentos de coleta de dados [entrevista, observacdo, questionario, documentos,
imagens] e a analise);
g) Cronograma;
h) Referéncias (informar as referéncias bibliograficas de acordo com as normas da ABNT;
o texto deve ser digitado em letra Times New Roman 12, em espago 1,5 cm e em papel
A4, formatado segundo as Normas da ABNT).



ANEXO Xl

FICHA PARA AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA

FICHA DE AVALIAGAO DO PRE-PROJETO

Candidato/a:

Orientador/a indicado/a pelo/a candidato/a:

Critério

Assinale com um X

Muito Insuficiente Regular Bom Excelente
Insuficiente
0,0 0,1 0,2 03| 04 0,5 | 60 0, 0,8 0,9 1,0
0,6 0,7

1. O titulo permite identificar o tema de
pesquisa na linha de pesquisa pretendida?

2. Formula suaindagacéo de pesquisa de
forma precisa?

3. O problema propde desenvolver uma
reflexdo critica na educacédo?

4. A justificativa demonstra um
conhecimento aprofundado e atualizado
da bibliografia relacionada com o tema?

5. Deixa clara a relevancia da pesquisa
cientifica que se propde desenvolver na
linha de pesquisa escolhida?

6. O referencial tedrico apresentado ao
longo do texto foi exposto de forma
precisa e coerente?

7. Os objetivos geral e especificos sao
precisos e coerentes com o que se
pretende alcangar na investigacao?

8. Houve exposicao clara do método e das
etapas da pesquisa?

9. Os instrumentos e analise de dados
foram apresentados de forma precisa,
justificada e coerente com a pesquisa
pretendida?

10. O projeto demonstra qualidade
redacional, com citagdes e referéncias
adequadas ao conteudo do projeto e as

normas técnicas da
ABNT?

Nota Final:

Altamira (PA), de

de 2025

Avaliador(a)1

Avaliador(a)2

Avaliador(a)3




ANEXO Xl
FICHA PARA AVALIACAO CURRICULAR

O/a candidato/a deve preencher a tabela abaixo e apresentar a documentagdo comprobatéria na

sequéncia exata e atendendo ao seguinte:

a) Artigos em periédicos, coletdneas e anais de eventos: apresentar copia da ficha
catalografica ou pagina com informagao do ISSN, cépia integral do artigo e indice contendo o
nome do(a) candidato/a como autor/a; Autoria ou organizagao de livros: apresentar copia da capa
e da ficha catalografica do livro; Exercicio do magistério: apresentar declaragéo da Instituicao de
Ensino Superior indicando o periodo e carga-horaria.
b) Serao consideradas atividades e publica¢des realizadas nos ultimos cinco anos (2020,

2021, 2022, 2023, 2024 e 2025).

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Grupo A - Formagao Académica — Maximo 10 pontos

Itens Pontos Quantidade Pontos Pontos
unidade (candidato (candidato (validados
preencher) preencher) pela banca)
1. Diploma de Licenciatura 2,0
2. Diploma de bacharelado em outras areas 1,0
3. Certificado de especializagdo (minimo de 360 horas) 1,0
4. Aperfeigoamento em educagao/areas afins (minimo 0,5
180 horas)
5. Participagdo em curso de 40 horas ou mais (maximo 0,3
3)
6. Participagdo em curso de 20 horas ou mais (maximo 0,1
3
Total de pontos no grupo
Grupo B — Produgcao Académica — Maximo 10 pontos
Itens Pontos Quantidade Pontos Pontos
unidade (candidato (candidato (validados
preencher) preencher) pela banca)
1. Artigos publicados em periddicos Qualis/Capes A 1,0
(Periodo de classificagdo 2017-2020)
2. Artigos publicados em periédicos Qualis/Capes B 0,5
(Periodo de classificagdo 2017-2020)
3. Livro com indexagao (autoria Unica) 1,0
4. Livro com indexagao (até 3 organizadores) 0,7
5. Livro com indexagdo (até 4 organizadores) 0,5
6. Capitulo de livro indexado 1,0
7. Trabalho completo em anais de evento cientifico 0,8
internacional
8. Trabalho completo em anais de evento cientifico 0,6
nacional
9. Trabalho completo em anais de evento cientifico 0,5
regional ou local
10. Resumo publicado em anais de evento cientifico 0,3
internacional (maximo 3)
11. Resumo publicado em anais de evento cientifico 0,2
nacional (maximo 3)
12. Resumo publicado em anais de evento cientifico 0,1
regional ou local (maximo 3)
13. Trabalho apresentado ou participagdo em evento 0,1
cientifico (maximo 3)
14. Apresentagdo  ou participacédo de/em 0,1
cursos/minicurso/palestra (maximo 3)
Total de pontos no grupo
Grupo C — Docéncia — Maximo 10 pontos
Itens Pontos Quantidade Pontos Pontos
unidade (candidato (candidato (validados
preencher) preencher) pela banca)
1. Ensino Educagao Basica (por ano) 1,0
2. Ensino superior (por semestre) 0,5
2. Coordenacgao de projetos de extensao, pesquisa e 0,5
ensino (por semestre)
3. Supervisao/Orientacao de estagio (por estagio) 0,5
4. Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (por 0,5
trabalho)
Total de pontos no grupo
Grupo D — Outras Atividades — Maximo 10 pontos
Itens Pontos Quantidade Pontos Pontos
unidade (candidato (candidato (validados
preencher) preencher) pela banca)




1. Aprovagao em concurso publico 2,0
2. Participag@o como bolsista em projeto de pesquisa (por 0,5
semestre)
3. Participagéo como bolsista em projeto de extensao (por 0,5
semestre)
4. Participagdo como bolsista em projeto de 0,5
ensino/monitoria (por semestre)
5. Cargo de diregao ou coordenagéo em politicas publicas 1,0
ou de curso de
graduacao/especializagdo/aperfeicoamento (por ano)

Total de pontos no grupo

A nota da Avaliagao Curricular sera obtida com a aplicagdo da seguinte formula matematica:

NAC = Nota do Grupo A + Nota do Grupo B + Nota do Grupo C + Nota do Grupo D

4

Assinatura do/a candidato/a:

Nota Final (preenchimento pela banca avaliadora)

Altamira (PA), de de 2025

Avaliador(a)1 Avaliador(a)2 Avaliador(a)3



ANEXO XIV
ROTEIRO PARA ENTREVISTA/ARGUICAO

1.Cada entrevistado tera duragdo média de 30 MINUTOS organizadas em:

a) Até 5 minutos para defender seu Pré-Projeto e seu ingresso no Programa;

b) Até 20 minutos para o candidato/a responder uma questdo da comissao sobre
o desenho de pesquisa e a motivagdo no envolvimento com a pos-graduacéo;

C) Até 5 minutos para o candidato/a podera responder uma questao especifica, a

critério da linha indicada pelo/a candidato/a.

2. Cada membro da banca formulara sequencialmente perguntas para o/a candidato/a, que
respondera de forma dialogada, de acordo com a orientagdo determinada pelo Presidente
da banca.



ANEXO XV

FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA/ARGUIGAO

FICHA DE AVALIAGCAO DE ENTREVISTA

Candidato/a:

Orientador/a indicado/a:

Assinale com um X

Critério

Muito Insuficiente Regular Bom
Insuficiente

Excelente

0,0 0,1 0,2 03 04 0,5 0,6 0,7 038

0,9

1,0

1. Demonstra dominio intelectual e
capacidade critica em relacdo ao
objeto de estudo?

2. Ha vinculos com o campo
tematico escolhido?

3. A trajetoria do candidato/a
demonstra perfil para a realizagao
de pesquisas cientificas e estudos

avangados?

4. Demonstra consisténcia de
raciocinio em relagdo ao projeto de
pesquisa?

4. Relaciona adequadamente seu
projeto com o estado atual dos
conhecimentos na érea tematica na
qual se insere?

5. Seus objetivos sdo coerentes
com o curso pretendido?

6.ldentifica adequadamente as
ferramentas metodolégicas
necessarias a realizagdo do seu
projeto de tese?

8. Demonstra fluéncia verbal e
responde as indagagdes da banca?

9. Justifica experiéncia qualificada
em publicagéo cientifica?

10. Demonstra disponibilidade de
tempo para dedicar-se ao curso

Nota Final

Altamira (PA), de de 2025

Avaliador(a)1

Avaliador(a)2 Avaliador(a)3
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ANEXO XVI
REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO

FICHA DE RECURSO

Nome :

CPF n°:

Revisdo da Nota:

(__) Homologacgao da inscrigao.
(_) Prova Dissertativa (escrita). (
) Projeto de pesquisa.

(_) Arguicé&o (entrevista). (

) Avaliagdo Curricular. (_)
Resultado.

Justificativa:

Altamira (PA), de de 2025

Assinatura da/o candidata/o
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